
สรุปผลการจัดกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากร 
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดศรีสะเกษ 

สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดศรีสะเกษได้ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและความผาสุกของ
บุคลากร เพื่อส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการทำงานที่ดี มีความสุข และเกิดความผูกพันต่อองค์กร โดยได้ดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1. การอวยพรวันเกิดเป็นประจำให้กับบุคลากร 
สำนักงานฯ ได้จัดกิจกรรมอวยพรวันเกิดให้แก่บุคลากรเป็นประจำทุกเดือน เพ่ือแสดงถึงความเอาใจใส่และ
สร้างความรู้สึกที่ดีให้แก่บุคลากรในองค์กร กิจกรรมดังกล่าวช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร
และเพ่ือนร่วมงาน ทำให้เกิดบรรยากาศแห่งความอบอุ่นและเป็นกันเอง 

 

 

 

 

 

2. การแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ 
สำนักงานฯ ได้ร่วมแสดงความยินดีกับบุคลากรในโอกาสสำคัญต่าง ๆ เช่น การย้ายตำแหน่ง การบรรจุแต่งตั้ง
ใหม่ และการเลื่อนตำแหน่ง เพ่ือเป็นการสร้างกำลังใจและแสดงถึงการยอมรับในความสำเร็จของบุคลากร             
ซึ่งช่วยเสริมสร้างความภาคภูมิใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

3. กิจกรรมภายในองค์กร เนื่องในวันสงกรานต์เป็นประจำทุกปี 
ได้จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีไทยเนื่องในเทศกาลสงกรานต์ เช่น การรดน้ำดำหัวขอพรผู้บังคับบัญชาและผู้
อาวุโสในองค์กร เพื่อส่งเสริมความเป็นสิริมงคล สร้างความรัก ความเคารพ และความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคลากร พร้อมทั้งเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่ 

 

 

 



4. การเยี่ยมผู้ป่วยยามเจ็บไข้ 
สำนักงานฯ ให้ความสำคัญกับการดูแลเอาใจใส่บุคลากรในยามเจ็บป่วย โดยมีการเยี่ยมเยียนและให้กำลังใจทั้ง
ในกรณีพักรักษาตัวที่บ้านหรือโรงพยาบาล เพ่ือสร้างความรู้สึกอบอุ่นใจและแสดงถึงความห่วงใยจากองค์กร 

 

 

 

 

5. กิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี 
มีการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการสร้างความรัก ความสามัคคี และความร่วมมือระหว่างบุคลากร เช่น การทำ
กิจกรรมกลุ่ม การประชุมเชิงสร้างสรรค์ และกิจกรรมสันทนาการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

 

 

 

 

6. กิจกรรมสร้างความผาสุกผ่านการแข่งขันกีฬาภายใน 
สำนักงานฯ ได้จัดการแข่งขันกีฬาภายในเพ่ือส่งเสริมสุขภาพพลานามัยที่ดี สร้างความสนุกสนาน ผ่อนคลาย
ความเครียดจากการทำงาน และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร กิจกรรมดังกล่าวช่วยให้เกิด
พลังบวกและสร้างบรรยากาศแห่งความสามัคคีในองค์กร 

 

 

 

 

ผลที่ได้รับ 
จากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจที่ดีขึ้น มีความสุขในการทำงาน เกิดความรัก
ความผูกพันต่อองค์กร มีความสามัคคี และพร้อมร่วมมือกันขับเคลื่อนภารกิจของสำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดศรีสะเกษให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 


